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Projekt nr 18

UCHWAŁA Nr XLI/…/21

RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU

z dnia 21 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Czerska

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym                  
(t. j. – Dz. U. z 2021 r., poz. 1372 ze zm.) oraz art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 
2008 r. o pracownikach samorządowych (t. j. – Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 ze zm.), w związku 
z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 28 października 2021 r. w sprawie wynagradzania 
pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960)  

Rada Miejska uchwala, co następuje:

§ 1.
1. Ustala się miesięczne wynagrodzenie Burmistrzowi Czerska w następującej wysokości:

1) wynagrodzenie zasadnicze – 10.000 zł,
2) dodatek funkcyjny – 3.450 zł,
3) dodatek specjalny – 4.035 zł.

2. Wynagrodzenie ustalone w pkt. 1 przysługuje Burmistrzowi z wyrównaniem od dnia 1 sierpnia 
2021 r.

3. Ponadto Burmistrzowi, zgodnie z odrębnymi przepisami, przysługują: dodatek za wieloletnią 
pracę, nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 2. 
Traci moc uchwała nr II/15/18 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 30 listopada 2018 r. w sprawie 
ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Czerska. 

§ 3. 
1. Uchwała podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.
2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 sierpnia 2021 r.

Wnoszący:
Przewodniczący Rady

Krzysztof Przytarski 
Przewodniczący Rady

Krzysztof Przytarski 
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UZASADNIENIE

Podjęcie uchwały jest konsekwencją wejścia w życie ustawy z dnia 17 września 2021 r. o zmianie 
ustawy o wynagrodzeniu osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych 
innych ustaw (Dz. U. z 2021 r., poz. 1834) oraz wydanego na jej podstawie rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 28 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych 
(Dz. U. z 2021 r., poz. 1960).

Wyrównanie wynagrodzenia ustalonego na podstawie niniejszej uchwały ma swoje uzasadnienie 
w treści art. 18 ustawy z dnia 17 września 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osób 
zajmujących kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r., poz. 
1834), z którego to przepisu wynika, że ustawa ta ma zastosowanie do wynagrodzeń, diet i uposażeń 
od 1 sierpnia 2021 r. 

Wynagrodzenie Burmistrza Czerska będzie wynosić:

SKŁADNIKI KWOTA W ZŁ
wynagrodzenie zasadnicze 10.000,00 

dodatek funkcyjny 3.450,00 
dodatek specjalny 4.035,00 

dodatek za wieloletnią pracę 2.000,00 
SUMA 19.485,00 

ZESTAWIENIE WYNAGRODZEŃ BURMISTRZA W LATACH 2002 – 2021 
(stan na styczeń każdego roku)

(w porównaniu do minimalnego i przeciętnego wynagrodzenia)

Rok 2002 2006 2010 2014 2018 2021 nowe
wynagrodzenie 
Burmistrza 7.873,00 9.670,00 11.600,00 11.600,00 10.620,00 10.620,00 19.485,00 

minimalne 
wynagrodzenie 760,00 899,10 1.317,00 1.680,00 2.100,00 2.800,00 2.800,00 

przeciętne 
wynagrodzenie 2.133,21 2.477,23 3.224,98 3.783,46 4.585,03 5.657,30 5.657,30 

krotność minimalnego 10,36 10,76 8,81 6,90 5,06 3,79 6,96
krotność przeciętnego 3,69 3,90 3,60 3,07 2,32 1,88 3,44

Porównanie proponowanego wynagrodzenia Burmistrza Czerska z wynagrodzeniami włodarzy 
na terenie powiatu chojnickiego

Stanowisko Wysokość wynagrodzenia w zł
Burmistrz Chojnic 19.995 
Starosta Chojnicki 19.800 
Wójt Gminy Chojnice 19.800 
Burmistrz Czerska 19.485 
Burmistrz Brus 19.470 


