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1. Zatrudnienie (wg. stanu na dzien 31.12.2020r.)

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czersku na koniec 2020 roku w ramach zawartych uméw o
prace zatrudniat 40 pracownikéw — 39,20 etatow (2 osoby na zasitku macierzynskim, 3 osoby na zwolnieniu

lekarskim).

Liczba pracownikéw stan na 31.12.2020r.

Zatrudnienie w MGOPS

Dziat Stanowisko Etaty Osoby

Kadra kierownicza Dyrektor 1 1
Inspektor Ochrony Danych | Inspektor Ochrony Danych 0,20 1
Sekcja Kadr i Administracji | Koordynator Sekcji Kadr i Administracji 1 1

Robotnik gospodarczy/magazynier 1 1
Sekcja Finansowo- Gtéwny Ksiegowy 1 1
Sprawozdawcza Ksiegowy 2 2

(w tym 1 osoba na L- 4 od 01.01.2020r. a

od 22.04.2020r. zasitek macierzynski i

rodzicielski)

Pomoc administracyjna 1 1
Sekcja Pracy Socjalnej i Koordynator 1 1
Wspierania Rodziny Pracownik socjalny 11 11

(wtym 1 osoba L-4 od 17.06.2020r.-

09.12.2020r., 1 osoba zasitek

macierzynski i rodzicielski 01.01.2020r.-

28.10.2020r.)

Opiekunki swiadczgce ustugi opiekuncze 6 6

specjalistyczne ( w tym 1 osoba na L-4

od 10.08.2020r.)

Asystenci rodziny ( w tym 1 osoba L-4 od 3 3

30.10.2020r.)
Sekcja Swiadczen Koordynator 1 1
Rodzinnych Starszy inspektor ds. $wiadczen 3 3

rodzinnych i $wiadczen 500+ (w tym 1

osoba na L-4 od 23.11.2020r. i 1 osoba

zasitek macierzynski od 22.12.2020r.)

Inspektor ds. swiadczen rodzinnych i 1 1

Swiadczen 500+

Samodzielny referent ds. $wiadczen 1 1

rodzinnych i Swiadczen 500+
Sekcja Funduszu Koordynator 1 1
Alimentacyjnego i Inspektor ds. dodatkéw mieszkaniowych, 1 1
Dodatkéw Mieszkaniowych | energetycznych oraz Karty Duzej

Rodziny

Starszy referent ds. funduszu 1 1

alimentacyjnego
Osrodek Profilaktyki Koordynator 1 1
i Rozwigzywania Referent ds. profilaktyki uzaleznien 1 1
Probleméw Alkoholowych
Razem 39,20 40

W 2020 roku, w MGOPS w Czersku funkcjonowat podziat na Sekcje, bezposrednio podlegajgce Dyrektorowi,

do ktérych naleza/aty:

1. Sekcja Kadr i Administracji, w skfad ktérej wchodzg pracownicy: koordynator,

pracownik

gospodarczy/magazynier. Do gtéwnych zadan sekcji zaliczamy sprawy zwigzane z organizacjg
sprawnego funkcjonowania MGOPS. Sekcja sprawuje nadzér nad sprawami administracyjnymi,
prowadzi wszelkg dokumentacje dotyczacg =zatrudnionych pracownikéw. Zajmuje sie miedzy



innymi sporzgdzaniem uméw o prace, rozliczaniem wynagrodzen, sporzadzaniem rocznych rozliczen
pracowniczych, prowadzeniem ewidencji i rozliczaniem czasu pracy, sporzgdzaniem i rozliczaniem
umow cywilnoprawnych.

Sekcja Finansowo-Sprawozdawcza, w skiad ktérej wchodzg pracownicy ksiegowosci: gtowny
ksiegowy , 2 ksiegowe i pracownik administracyjny. Sekcja zajmuje sie obstugg finansowg Osrodka.
Sekcja Pracy Socjalnej i Wspierania Rodziny, w sktad ktérej wchodzg: koordynator, 11 pracownikow
socjalnych, 6 opiekunek SUO oraz 3 asystentow rodziny. Do gtéwnych zadan sekcji zalicza sie prace
socjalng swiadczong na rzecz poprawy funkcjonowania oséb i rodzin w ich srodowisku spotecznym,
pomoc w zaspokojeniu potrzeb w ramach $wiadczonych specjalistycznych ustug opiekunczych
przyznawanych rodzinie lub osobie wymagajgcej wsparcia oraz wsparcie udzielane rodzinom przez
asystentoéw rodzin.

Sekcja Swiadczen Rodzinnych, w sktad ktérej wchodzg: koordynator, 3 starszych inspektoréw ds.
Swiadczen rodzinnych, inspektor ds. $wiadczeh rodzinnych, samodzielny referent ds. $wiadczen
rodzinnych. Do gtéwnych zadan zaliczamy przyznawanie i realizacje wyptat swiadczen rodzinnych oraz
Swiadczenia ,500+” dla oséb uprawnionych do otrzymania tego typu pomocy.

Sekcja Funduszu Alimentacyjnego i Dodatkéw Mieszkaniowych, w skiad ktérej wchodzg
pracownicy: koordynator, inspektor ds. dodatkéw mieszkaniowych, energetycznych oraz Karty Duzej
Rodziny oraz starszy referent ds. funduszu alimentacyjnego. Do gtéwnych zadah dziatu zaliczamy
przyznawanie i realizacje wyptat $wiadczeh alimentacyjnych, dodatkéw mieszkaniowych i
energetycznych dla oséb uprawnionych do otrzymania tego typu pomocy oraz realizacje ustawy o Karcie
Duzej Rodziny,

Osrodek Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, w skitad ktérego wchodza:
koordynator, referent ds. profilaktyki uzaleznien. Placéwka zajmuje sie obstugg i zapewnieniem
sprawnego funkcjonowania OPiIRPA, jak tez realizuje zapisy gminnych programoéw profilaktycznych.

Umowy cywilnoprawne
Dodatkowo dla zapewnienia prawidlowej realizacji zadanh MGOPS w 2020 roku zawarto 11 umow zlecen na
Swiadczenie nastepujgcych ustug:

Realizacja programu profilaktyczno-wychowawczego ,Spojrz inaczej” dla uczniow ZS w Rytlu — 2
umowy, 2 osoby,

Swiadczenie ustug pobierania materiatéw do badan laboratoryjnych — 1 umowa, 1 osoba,

Realizacja programu ,Opieka wytchnieniowa — edycja 2020” — 4 umowy, 4 osoby,

Realizacja programu ,, Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawnej’— 1 umowa, 1 osoba,

Swiadczenie Specjalistycznych Ustug Opiekunczych - 1 umowa, 1 osoba,

Doradztwo i biezacy instruktaz pracownikdw w zakresie przeprowadzania postepowan o udzielenie
zaméwien publicznych, przeglad i aktualizacja regulacji wewnetrznych - 1 umowa, 1 osoba,

Prowadzenie zaje¢ socjoterapeutycznych dla uczniéw - 1 umowa, 1 osoba,

Wykres 2. Umowy zlecen w sztukach zawarte na przestrzeni roku 2020
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Doskonalenia zawodowe

W 2020 roku pracownicy MGOPS systematycznie podnosili swoje kwalifikacje, wiedze i umiejetnosci.
Korzystali z ptatnych oraz bezptatnych szkolen, wyktadéw, warsztatow i konferencji — skorzystano z 43
szkolen. Dodatkowo MGOPS we wrzesniu 2020r skierowat 3 pracownikéw na specjalistyczne szkolenie z
zakresu organizacji pomocy spotecznej w zwigzku z przeksztatceniem MGOPS w CUS z dniem 01.01.2021r.
gdzie zobowigzat sie do optacenia czesci kosztow za szkolenie.

Pracownicy realizowali réwniez podnoszenie swoich kwalifikacji w formach szkolnych: 2 osoby — studia
licencjackie (odptatnos¢ za szkolne formy podnoszenia kwalifikacji sg realizowane ze srodkéw wiasnych
pracownikéw).

Warto zaznaczy¢, ze $rodki finansowe zaplanowane w budzecie jednostki na szkolenia pracownicze sg
nieadekwatne do potrzeb szkoleniowych. Zmieniajgce sie wcigz przepisy, wprowadzanie nowych regulacji
prawnych powoduje wieksze potrzeby w w/w zakresie.

Staze, praktyki, wolontariat

W 2020 roku podobnie jak w latach ubiegtych MGOPS w ramach umoéw zawartych z réznymi podmiotami

realizowat staze i praktyki zawodowe na nastepujgcych stanowiskach:

— technik administracji (1 osoba) — 04.05.2020r. — 24.08.2020r. ( umowa z Powiatowym Urzedem Pracy w
Chojnicach)

— stazysta - praca socjalna (1 osoba) — 01.07.2020r.- 31.08.2020r. ( umowa z Uniwersytetem Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy).

2. Wydatki

Forma pomocy Wydatki w zt

Zadania wtasne gminy

Zwalczanie narkomanii 15 000,00
Przeciwdziatanie alkoholizmowi 264 093,96
Pozostata dziatalnosé 5999,91
Domy pomocy spofecznej 1 456 638,49
Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie 11 984.94
Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne 84 151,19
w tym dotacja 84 151,19
Zasitki celowe 165 687,86
Zasitki okresowe 179 580,71
w tym dotacja 179 580,71
Dodatki mieszkaniowe 547 580,48
Zasitki state 963 430,60
w tym dotacja 963 430,60
Utrzymanie Osrodka 1416 303,02
w tym dotacja 354 999,96
Bank Zywnosci 32 516,04
Ustugi opiekuncze 602 456,98
Dozywianie dzieci - program ,Positek w szkole i w domu” 98 181,50
w tym dotacja 77 460
Ustugi opiekuncze dla oséb niepetnosprawnych 42 168,15
( wkiad wiasny)

Opieka wytchnieniowa (wktad wtasny) 9919,71
Wspieraj seniora 3 758,94
w tym dotacja 3 007,15
Fundusz alimentacyjny 78 188,67
Wspieranie rodziny 120 970,10
w tym dotacja 3396,77




Rodziny zastepcze

244 134,39

Prace spotecznie uzyteczne 14 114,60
Razem 6 356 860,24
Zadania zlecone gminie
Koszty wydania decyzji z zakresu opieki zdrowotnej 547,00
Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne 236 609,96
Dodatki energetyczne 5 086,93
Wynqgrodzenle nalezne opiekunowi z tytutu sprawowania 82 589,54

opieki
Specjalistyczne ustugi opiekuncze 292 050,70
Swiadczenia rodzicielskie 955 207,10

Swiadczenia wychowawcze

25549 919,27

Swiadczenia rodzinne, fundusz alimentacyjny, sktadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe, utrzymanie swiadczen

rodzinnych i funduszu alimentacyjnego

16 722 723,95

Swiadczenia "Za zyciem" 20 618,55
Karta Duzej Rodziny 1 020,25
Swiadczenia ,Dobry start” 946 580,00

Razem 44 812 953,25
Srodki EFS
Pozostata dziatalnos¢ - projekt EFS "Zatrudnijczerszczan.pl” ‘ 26 734,48
Razem 26 734,48
Lacznie | 51 196 547,97

Srodki Fundusz Solidarnosciowy

Ustugi opiekuhcze dla oséb niepetnosprawnych 42 168,15
Opieka wytchnieniowa 40 075,64
Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej 11 492,83

Razem 93 736,62

3. Realizacja ustawy o pomocy spotecznej

Swiadczenia przyznane z zakresu zadan wiasnych gminy (w zaokragleniu do petnej zt)

Formy pomocy Liczba oséb . L_|czba . Kwota swiadczen
swiadczen w zt
Zasitki state 184 1884 963 431
Zasitki okresowe 133 500 179 581
Schronienie 11 93 101 370
Ustugi opiekuncze 101 26 681 602 457
Zasitki celowe 124 163 58 742
Sprawienie pogrzebu 2 2 5576
Odptatnos$é gminy za dps 48 551 1456 638

Swiadczenia przyznane z zakresu zadan zleconych gminie (w zaokragleniu do petnej z})

. . Liczba Kwota swiadczen
Formy pomocy Liczba oséb - ,
swiadczen w zt
Specjalistyczne ustugi opiekuncze 27 6 490 292 051
Wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytutu 17 212 82 590

sprawowania opieki przyznane przez sad




Skladki na ubezpieczenie zdrowotne (w zaokragleniu do petnej z)

. , Liczba Kwota swiadczen
Liczba os6b - .
Swiadczen w zt
Osoby pobierajgce zasitek staty 167 1683 83 537
Dzieci do czasu rozpoczecia realizacji 1 11 614

obowigzku szkolnego

Realizacja programu ,,Positek w szkole i w domu” (w zaokragleniu do petnej zt)

. , Liczba Kwota swiadczen
Formy pomocy Liczba oséb _ .
Swiadczen w zt
positKi 19 594 3242
zasitki celowe na zakup zywnosci 161 528 94 940

Ustugi opiekuncze dla osoéb niepetnosprawnych — celem programu jest wsparcie w formie ustug
opiekuinczych oséb niepetnosprawnych w wieku do 75 roku zycia z orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci oraz dzieci do 16 roku zycia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze
wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudziatu na co dzien
opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.

. . Liczba Koszt
Liczba oséb - . s .
Swiadczen sSwiadczen w zt
Ustugi opiekuncze dla oséb niepetnosprawnych 19 3735 84 336
w ramach srodkéw wiasnych gminy 50% 42 168
w ramach srodkéw Solidarno$ciowego Funduszu
) g 50% 42 168
Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych

Opieka wytchnieniowa — celem programu jest wsparcie czionkéw rodzin lub opiekunéw sprawujgcych
bezposrednig opieke nad dzieCmi niepetnosprawnymi z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze
wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspoétudziatu na co dzieh
opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji oraz nad osobami ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci.

. i Liczba Koszt
Liczba oséb - . . .
swiadczen swiadczen w zt
Ustugi opiekuncze dla oséb niepetnosprawnych 17 1662 49 599
w ramach srodkéw wiasnych gminy 20% 9920
ramach srodkéw Solidarnosciowego Fundus

W ramach SToTiow Sol owego Fnduszu 80% 39 679
Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych
Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej — program =zaktada wsparcie petnoletnich o0so6b

niepetnosprawnych, posiadajgcych orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
przy wykonywaniu codziennych czynnosci, funkcjonowaniu w zyciu spotecznym, ograniczenie skutkow
niepetnosprawnosci, stymulowanie do podejmowania aktywnosci i umozliwienie realizowania prawa do
niezaleznego zycia, przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ oraz wykluczeniu
spotecznemu o0s6b niepetnosprawnych, umozliwienie osobom niepethosprawnym uczestnictwo w zyciu
lokalnej spotecznosci np. poprzez udziat w wydarzeniach spotecznych, kulturalnych, rozrywkowych czy
sportowych.

. . Liczba Koszt
Liczba oséb - , & .
swiadczen Swiadczen w zt
Asystent osobisty osoby niepetnosprawne;j 3 344 10 312
o;oby ze znaczn){m. stopniem 5 244 7314
e niepetnosprawnosci
? o;oby z um|ark0vxrla.nym stopniem 1 100 2998
niepetnosprawnosci




Koszty obstugi X X 57

Koszty transportu (ryczatt samochodowy) X X 923

Koszty zakupu srodkéw ochrony osobistej X X 200

Realizacja Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa
Umowe na realizacje programu podpisano w dniu 10 stycznia 2020 roku. Dystrybucja zywnosci w ramach
Podprogramu 2019 obejmowata okres od 21 stycznia do 30 wrzes$nia 2020 roku.

Liczba osob Liczba paczek llo$¢ zywnosci w tonach

Podprogram 2019 1774 19 033 83,3

Celem programu jest zapewnienie osobom i rodzinom o niskich dochodach, znajdujgcych sie w trudnej

sytuacji zyciowej (okreslonej przestankami z art. 7 ustawy o pomocy spotecznej) pomocy zywnosciowej oraz

uczestnictwa w dziataniach towarzyszgcych.

Pomoc zywnosciowa jest przekazywana jako zestaw artykutdw spozywczych w formie paczek

zywnosciowych.

Dziatania towarzyszgce realizowane przez Bank Zywnosci, przy wspoétpracy z MGOPS w Czersku

obejmowaty:

— warsztaty kulinarne;

— warsztaty edukacji ekonomicznej;

— warsztaty dietetyczne;

— warsztaty niemarnowania zywnosci,

— inne dziatania o charakterze indywidualnym i zbiorowym charakterze akcyjnym lub cyklicznym, majace
na celu wigczenie spoteczne najbardziej potrzebujgcych.

Potwierdzenie prawa do swiadczen opieki zdrowotnej
W mysl art. 54 ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych decyzje
potwierdzajgcg prawo do swiadczen opieki zdrowotnej wydaje sie po:
— przediozeniu przez swiadczeniobiorce dokumentéw potwierdzajgcych:
a) posiadanie obywatelstwa polskiego,
b) zamieszkiwanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
— przeprowadzeniu rodzinnego wywiadu srodowiskowego;
— spetnienia kryterium dochodowego, o ktérym mowa w art. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej;
— stwierdzeniu braku okolicznosci, o ktérej mowa w art. 12 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej, w wyniku przeprowadzenie rodzinnego wywiadu $rodowiskowego, o ktérym mowa w pkt 2.
Decyzje wydaje sie na wniosek $Swiadczeniobiorcy, a w przypadku stanu nagtego na wniosek
Swiadczeniodawcy udzielajgcego swiadczenia opieki zdrowotne;.
Prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej przystuguje przez okres 90 dni od dnia okreslonego w decyzji, ktorym
jest dzien ztozenia wniosku lub w przypadku stanu nagtego — dzien udzielenia swiadczen.
tacznie wydano 28 decyzji:
— potwierdzajgcych prawo do Swiadczen 27
— odmawiajgcych prawa doswiadczen 1

4. Swiadczenia rodzinne

Rodzaje swiadczen:

1. Zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego;

2. Swiadczenia opiekuncze: zasitek pielegnacyjny, specjalny zasitek opiekunczy oraz $wiadczenie
pielegnacyjne;

Zapomoga wyptacana przez gminy, na podstawie art. 22a;

Swiadczenia wyptacane przez gminy na podstawie art.22b;

Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka;

Swiadczenia rodzicielskie.

o gk w



1. Zasilek rodzinny

Zasitek rodzinny na dziecko przystuguje, jezeli dochod rodziny w przeliczeniu na osobe albo dochdd osoby
uczacej sie nie przekracza kwoty 674,00 zt. W przypadku, gdy czionkiem rodziny jest dziecko legitymujace
sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o umiarkowanym albo o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, zasitek rodzinny przystuguje, jezeli dochdéd rodziny w przeliczeniu na osobe albo
dochdéd osoby uczacej sie nie przekracza kwoty 764,00 zt.

Kwoty zasitku rodzinnego obowigzujgce w 2020 roku:

— 95,00 zf na dziecko w wieku do ukonczenia 5 roku zycia;
— 124,00 zt na dziecko w wieku powyzej 5 roku zycia do ukonczenia 18 roku zycia;

— 135,00 zt na dziecko w wieku powyzej 18 roku zycia i do 21 lub 24 lat w przypadku kontynuacji nauki
w szkole i posiadania orzeczenia o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci.
Do zasitku rodzinnego przystugujg dodatki w wysokos$ci obowigzujgcej w 2020 roku:

— urodzenia dziecka 1000 zt;

— opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego 400,00zt;

— samotnego wychowywania dziecka 193,00 zt lub 273,00 zt (gdy dziecko legitymuje sie orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci);

— wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej 95,00 zt;

— ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego do 5 lat 90,00 zt i pow. 5r.z 110,00 z;

— rozpoczecia roku szkolnego 100,00 zt;

— podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania - dojazdy 69,00 z,
zamieszkania np. internat 113,00 z.

2. Swiadczenia opiekuncze

Zasitek pielegnacyjny

Zasitek pielegnacyjny przyznaje sie w celu czesciowego pokrycia wydatkow wynikajgcych z koniecznosci
zapewnienia osobie niepetnosprawnej opieki i pomocy innej osoby w zwigzku z niezdolnoscig do
samodzielnej egzystencji.

Zasitek pielegnacyjny przystuguje:

- niepetnosprawnemu dziecku;

- osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia, jezeli legitymuje sie orzeczeniem o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

- osobie, ktdra ukonczyta 75 lat:

- osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia legitymujgcej sie orzeczeniem o
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, jezeli niepetnosprawnos¢ powstata w wieku do ukohczenia 21
roku zycia.

Kwota zasitku pielegnacyjnego stanowi 215,84 zi. Zasitek pielegnacyjny ptatny jest niezaleznie od
wysokosci dochodéw rodziny.

Specjalny zasitek opiekunczy

Specjalny zasitek opiekunczy przystuguje osobom, na ktérych zgodnie z przepisami Kodeksu rodzinnego i
opiekunczego cigzy obowigzek alimentacyjny, a takze matzonkom jezeli rezygnuja lub nie podejmuja
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w zwigzku z konieczno$cig sprawowania statej opieki nad osobg
legitymujgcg sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o
niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami:

- koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystenc;ji

- koniecznosci statego wspoétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacji.

Specjalny zasitek opiekunczy przystuguje, jezeli tgczny dochdd rodziny osoby sprawujacej opieke oraz
rodziny osoby wymagajgcej opieki w przeliczeniu na osobe nie przekraczat kwoty 764,00 zi.

Kwota specjalnego zasitku opiekunczego stanowi 620,00 z}.



Swiadczenie pielegnacyjne

Swiadczenie pielegnacyjne z tytutu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przystuguje: matce
albo ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka, osobie bedgcej rodzing zastepczg spokrewniong, innym
osobom, na ktérych zgodnie z przepisami Kodeksu rodzinnego i opiekunczego cigzy obowigzek
alimentacyjny, z wyjatkiem oséb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci jezeli nie podejmujg lub rezygnujg
z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki nad osobg legitymujgcg sie
orzeczeniem 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze
wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudziatu na co dzien
opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.

Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje, jezeli niepetnosprawno$é osoby wymagaijgcej opieki powstata:

- nie podzniej niz do ukonczenia 18 roku zycia lub

- w trakcie nauki w szkole lub w szkole wyzszej, jednak nie pdzniej niz do ukonczenia 25 roku zycia.
Od stycznia 2020 roku swiadczenie jest ptatne w kwocie 1830,00 zt, a od stycznia 2021 roku w kwocie
1971,00 zi.

W przypadku tego swiadczenia nie stosujemy kryterium dochodowego!

3. Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka

Jednorazowa zapomoga przystuguje matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu albo opiekunowi
faktycznemu dziecka, jezeli dochéd rodziny w przeliczeniu na osobe nie przekracza kwoty 1922,00 zi.

W 2020 roku 172 osoby uzyskaty decyzje przyznajgcg wyzej wymienione swiadczenie, to stanowi 14 osdb
mniej od poprzedniego roku.

4. Swiadczenie rodzicielskie

Swiadczenie to adresowane jest przede wszystkim do oséb, ktére nie sg uprawnione do zasitku
macierzynskiego lub uposazenia za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub okres urlopu rodzicielskiego, ft;.
0sdéb bezrobotnych, studentdéw, oséb zatrudnionych na umowach o dzieto. Swiadczenie przystuguje w
wysokosci 1000 zt miesiecznie, a w razie urodzenia dziecka przez kobiete pobierajgcg zasitek dla
bezrobotnych - w wysokosci réznicy miedzy kwotg swiadczenia rodzicielskiego a kwotg pobieranego przez
kobiete zasitku dla bezrobotnych pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych.

5. Zasitek dla opiekuna

Prawo do zasitku dla opiekuna przystuguje osobom, ktére utracity prawo do Swiadczenia pielegnacyjnego z
dniem 1 lipca 2013 r. w zwigzku z wygasnieciem z mocy prawa decyzji przyznajgcej prawo do Swiadczenia
pielegnacyjnego.
Zasitek dla opiekuna przystuguje:

— rolnikom w przypadku zaprzestania prowadzenia przez nich gospodarstwa rolnego;

— matzonkom rolnikéw lub domownikom w przypadku zaprzestania prowadzenia przez nich
gospodarstwa rolnego albo wykonywania przez nich pracy w gospodarstwie rolnym.
Prawo do =zasitku dla opiekuna ustalane jest na czas nieokresSlony, chyba ze orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnos$ci zostato wydane na czas okreslony.
Kwota zasitku dla opiekuna stanowi 620,00 zi.
Nie bierzemy pod uwage kryterium dochodowego.

6. Jednorazowe swiadczenie ,Za zyciem”, sSwiadczenie dla rodzicéw dzieci
nieuleczalnie chorych lub ciezko uposledzonych.

Od 1 stycznia 2017 r., z tytutlu urodzenia sie zywego dziecka z ciezkim i nieodwracalnym uposledzeniem
albo nieuleczalng chorobg zagrazajgcg zyciu, przystuguje prawo do jednorazowego Swiadczenia w
wysokosci 4000 zt, przyznawanego na podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu
kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”. W roku 2020r. pieciu osobom przyznano w/w jednorazowe $wiadczenie.
Jednorazowe swiadczenie przystuguje bez wzgledu na wysokos¢ osigganych dochodéw.



Catkowity koszt realizacji w roku 2020 oraz liczba Swiadczen

Wyszczegdlnienie Catkowity koszt realizacji w Liczba
2020r. w zt (pelne zi) Swiadczen
1. Zasitki rodzinne 2 582 852 22 050
2 Dodatki do zasitkow rodzinnych, w tym z 1324 660 11 558
tytutu:
21. urodzenia dziecka 88 000 88
00 opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z 210 760 544
urlopu wychowawczego
2.3. samotnego wychowywania dziecka 72723 371
o4 k§zta+cen|a i rehabilitacji dziecka 170 790 1583
niepetnosprawnego
2.5. rozpoczecia roku szkolnego 125 700 1257
26. po.d!ema przez.dZ|eck(? nauki w szkole poza 232 227 3247
miejscem zamieszkania
27. wychowania dziecka w rodzinie wielodzietnej 424 460 4 468
3 Z§S|%k| rodzinne z dodatkami (wiersz 1 + 3907 512 33 608
wiersz 2)
4 Zasitki pielegnacyjne 2768 045 12 849
5 Swiadczenia pielegnacyjne 7 014 236 3909
6 Specjalny zasitek opiekunczy 28 520 46
7 Zasitek dla opiekuna 81 060 131
8 Swiadczenie rodzicielskie 952 844 1029
9 Jegnorazowa zapomoga z tytutu urodzenia 172 000 172
dziecka
10 Ztotéwka za zlotowke 174 297 X
1" Jednorazowe $wiadczenie ,Za zyciem” 20 000 5
Razem 15118 514 51749

zrédto: opracowanie wtasne

Wydatki na sktadki na ubezpieczenie spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne od $wiadczeniobiorcéw: SP,
SZ0iZDO w 2020 roku:

Wyszczegdlnienie Wydatki w roku 2020 w zt (peine zi) Liczba odprowadzonych
sktadek
Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i 1019 802 2923
rentowe
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 226 342 1532

zrodto: opracowanie wiasne

Liczba ztozonych wnioskéw oraz wydanych decyzji administracyjnych w sprawach swiadczen
rodzinnych oraz zasitku dla opiekuna w roku 2020.

Liczba ztozonych wnioskow 1823

Liczba wydanych decyzji /przyznajace, uchylajgce , zmieniajgce itp./ 3057

zrédto: opracowanie wtasne



7. Swiadczenia wychowawcze 500+

Swiadczenie wychowawcze w ramach programu "Rodzina 500+" przystuguje na wszystkie dzieci do 18. roku
zycia, bez wzgledu na dochody uzyskiwane przez rodzine.

Obecny okres swiadczeniowy 2019/2021, na ktéry ustalane jest prawo do $wiadczenia wychowawczego
trwa od 1 lipca 2019 r. i zakonczy si¢ 31 maja 2021 r.

Informacje dotyczace realizacji ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci w
2020 r..

Lp. Wyszczegdlnienie wartosci liczbal kwota w zt (petne zi)

1 | Liczba ztozonych wnioskow 362

2 Liczba wydanych decyzji w sprawie swiadczenia 494
wychowawczego

3 Liczba rodzin ktérym wyptacono swiadczenia 2554
wychowawcze

4 Wydatki poniesione na wyptate swiadczen o5 332 844
wychowawczych

zrodto: opracowanie wlasne

8. Swiadczenia ,,DOBRY START”

Swiadczenie dobry start przystuguje: rodzicom, opiekunom faktycznym, opiekunom prawnym oraz osobom

uczacym sie (osobom petnoletnim niepozostajgcym na utrzymaniu rodzicéw w zwigzku z ich $miercig lub

zasgdzeniem alimentow).

Swiadczenie dobry start przystuguje osobom, o ktérych mowa powyzej, w wysokosci 300 zt raz w

roku na dziecko.

Swiadczenie dobry start przystuguje w zwiazku z rozpoczeciem roku szkolnego do ukonczenia:

— przez dziecko lub osobe uczaca sie 20. roku zycia;

— przez dziecko lub osobe uczacg sie 24. roku zycia — w przypadku dzieci lub oséb uczacych sie
legitymujacych sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

Od sierpnia 2019 r. Swiadczenie przystuguje rowniez na dziecko uczgce sie w szkole dla dorostych lub w

szkole policealne;.
Swiadczenie "Dobry Start" przystuguje niezaleznie od posiadanego dochodu.

Informacje dotyczgce realizacji Programu " Dobry start' w 2020 r.:

Lp. Wyszczegdlnienie wartosci liczba/ kwota w z}
1 Liczba ztozonych wnioskow 2013
2 | Liczba wyptaconych swiadczen 3 053
3 | Wydatki poniesione na wyptate swiadczen 915 900

zrédto: opracowanie wtasne

9. Program ,,Czyste powietrze”

Od pazdziernika 2020r. w ramach Programu "Czyste Powietrze" przystgpiliSmy do realizacji nowego
zadania, a mianowicie wydawania zaswiadczeh o0 wysokosci przecietnego miesiecznego dochodu
przypadajgcego na jednego cztonka gospodarstwa domowego.

Obowigzek wydania w/w zaswiadczenia naklada ustawa o z dnia 27 kwietnia 2021r. Prawo ochrony
srodowiska, ktdra zostata zmieniona ustawg z dnia 14 sierpnia 2020r. o zmianie ustawy o biokomponentach
i biopaliwach ciektych oraz zmianie innych ustaw.

W 2020 roku Organ wydat 6 zaswiadczen.


https://www.gov.pl/web/rodzina/program-rodzina-500-od-1-lipca-2019-bez-kryterium-dochodowego2
https://www.gov.pl/web/rodzina/program-rodzina-500-od-1-lipca-2019-bez-kryterium-dochodowego2

10.Dodatek mieszkaniowy

Wyptata dodatkéw mieszkaniowych nalezy do zadan wtasnych gminy. Realizowana jest zgodnie z
ustawg z dnia 21 czerwca 2001r o dodatkach mieszkaniowych, Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z
dnia 28 grudnia 2001 r. w sprawie dodatkéw mieszkaniowych, Uchwalg Rady Miejskiej w Czersku nr
XV/183/04 z dnia 15 stycznia 2004r. w sprawie przyjecia wskaznikéw procentowych wydatkow
mieszkaniowych dla ustalenia wysokosci dodatkow mieszkaniowych oraz Zarzadzenia nr 554/16
Burmistrza Czerska z dnia 16 grudnia 2016r. w sprawie ustalenia stawki czynszu najmu lokali
wchodzacych w skfad mieszkaniowego zasobu Gminy Czersk.

W Swietle przepisow ustawy o dodatkach mieszkaniowych dodatek mieszkaniowy jest Swiadczeniem
pienieznym wyptacanym przez gming na rzecz wskazanych w ustawie oséb o niskich dochodach
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej, ktéorym przystuguje tytut prawny do zajmowanego lokalu.
Dodatek mieszkaniowy przystuguje jezeli Sredni miesieczny dochdd na jednego czionka gospodarstwa
domowego w okresie 3 miesiecy poprzedzajgcych date ziozenia wniosku o przyznanie dodatku
mieszkaniowego nie przekracza 175 % najnizszej emerytury obowigzujgcej w dniu ztozenia wniosku w
gospodarstwie jednoosobowym oraz 125% w gospodarstwie wieloosobowym.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy o dodatkach mieszkaniowych, wysokos¢ dodatku mieszkaniowego
stanowi réznice miedzy wydatkami przypadajgcymi na normatywng powierzchnie uzytkowg lokalu a
kwotg stanowigcg odpowiedni % miesiecznych dochodéw gospodarstwa domowego.

Przyznany dodatek mieszkaniowy wypfacany jest zarzadcy domu lub osobie uprawnionej do
pobierania naleznosci za zajmowany lokal mieszkalny.

Liczba przyjetych wnioskéw i decyzji o ustalenie prawa do dodatku mieszkaniowego 2020r.

wszystkie wnioski 432
decyzje pozytywne 402
decyzje negatywne 19
umorzone na wniosek strony (art. 105. § 2 — kpa) 5
pozostawione bez rozpoznania (art. 64. § 2 — kpa) 6

Analiza wyptat dodatkdw mieszkaniowych z podziatem na miasto i gmine

Miasto Liczba wyptaconych dodatkéw K(v;z::evisl
w zasobie gminnym 756 167 205
w zasobie spotdzielczym 246 44 437
w zasobie wspdélnot mieszkaniowych 184 30 162
w zasobie prywatnym 872 202 167
inne 24 4612
Razem: 2082 448 583

Gmina Liczba wyptaconych dodatkéw K(:::nae":;‘
w zasobie gminnym 148 38 606
w zasobie spotdzielczym 5 545
w zasobie wspdélnot mieszkaniowych 33 7616
w zasobie prywatnym 250 51 901
inne 7 330
Razem: 443 98 998
tacznie: 2 525 547 580

Wysokos¢ sredniego dodatku mieszkaniowego

216,86 zt




W zwigzku z trescig art. 15zzzib ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020r. poz. 374 ze zm.) wnioskodawcy moga
ubiega¢ sie o przyznanie dodatku mieszkaniowego z mocg wsteczng za okres stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii, ogtoszonych z powodu COVID-19.

Dodatek mieszkaniowy moze zosta¢ przyznany z mocg wsteczng wytgcznie w przypadku wniosku o
przyznanie dodatku mieszkaniowego ztozonego nie pézniej niz po uptywie 30 dni od dnia zakonczenia
obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, ogtoszonych z powodu COVID-
19.

W zwiazku z powyzszych liczba przyjetych wnioskéw o ustalenie prawa do dodatku
mieszkaniowego z moca wsteczng w 2020r. wyniosta: 23

11.Dodatek energetyczny

Zgodnie z przepisami Prawa energetycznego - odbiorcy wrazliwemu energii elektrycznej przystuguje
zryczattowany dodatek energetyczny. Odbiorca wrazliwy energii elekirycznej to osoba, ktorej
przyznano dodatek mieszkaniowy w rozumieniu art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o
dodatkach mieszkaniowych, ktora jest strong umowy kompleksowej lub umowy sprzedazy energii
elektrycznej zawartej z przedsiebiorstwem energetycznym i zamieszkuje w miejscu dostarczania
energii elektryczne;.

Liczba przyjetych wnioskow i decyzji o ustalenie prawa do dodatku energetycznego

liczba ztozonych wnioskéw 82
liczba wydanych decyzji pozytywnych 81
liczba wydanych decyzji negatywnych 0
liczba wydanych decyzji o umorzeniu postepowania 1

Do 30 kwietnia kazdego roku minister wiasciwy ogtasza w drodze obwieszczenia w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, wysoko$¢ dodatku energetycznego na kolejne
12 miesiecy, biorgc pod uwage srodki przewidziane na ten cel w ustawie budzetowe;j.

Wysokos¢ dodatku energetycznego od 1 maja 2019 r. do 30 kwietnia 2020r.

— dla gospodarstw prowadzonych przez osobe samotng - 11,37 zt miesiecznie: 3 decyzje
— dla gospodarstw sktadajgcych sie z 2 do 4 oséb - 15,80 zt miesiecznie: 14 decyzje
— dla gospodarstw sktadajgcych sie z co najmniej 5 oséb - 18,96 zt miesiecznie: 3 decyzji
Wysokos$¢ dodatku energetycznego od 1 maja 2020 r. do 30 kwietnia 2021r.

— dla gospodarstw prowadzonych przez osobe samotng — 10,94 zt miesiecznie: 12 decyzji
— dla gospodarstw sktadajgcych sie z 2 do 4 oséb — 15,19 zt miesiecznie: 36 decyzji
— dla gospodarstw sktadajgcych sie z co najmniej 5 oséb — 18,23 zt miesiecznie: 13 decyzji

taczna kwota na realizacje wyptat dodatku energetycznego w 2020r. wyniosta: 5.086,93 z

Gtéwng przeszkodg sygnalizowang przez osoby chcgce ziozy¢ wniosek o przyznanie dodatku
energetycznego jest brak umowy z dostawcg energii, a takze wysokosé ww. dodatku.

12.Karta Duzej Rodziny

Karty Duzej Rodziny realizowana jest zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej
Rodziny, jest to system znizek dla rodzin wielodzietnych. Posiadacze majg mozliwos¢ korzystania z
katalogu oferty kulturalnej, rekreacyjnej czy transportowej na terenie catego kraju.
Karta przystuguje niezaleznie od uzyskiwanych dochoddéw rodzinom z co najmniej trojkg dzieci oraz
odpowiednio ich dzieciom:
—  w wieku do ukonczenia 18 roku zycia,
—  w wieku do ukonczenia 25 roku zycia, w przypadku gdy dziecko uczy sie w:

a) szkole —do dnia 30 wrzesnia nastepujgcego po koncu roku szkolnego

b) szkole wyzszej — do konca roku akademickiego w ktérym jest planowane ukohczenie nauki



— bez ograniczen wiekowych, w przypadku dzieci legitymujgcych sie orzeczeniem o umiarkowanym
albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

W dniu 1 stycznia 2019 r. weszta w zycie istotna zmiana w ustawie z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie
Duzej Rodziny — od tego dnia o przyznanie Karty Duzej Rodziny mogg ubiegaé sie nie tylko
cztonkowie rodzin, w ktorych w chwili sktadania wniosku co najmniej troje dzieci spetnia warunki
ustawy, ale réwniez rodzice i matzonkowie rodzicow, ktérzy mieli na utrzymaniu fgcznie co najmniej
troje dzieci, bez wzgledu na wiek tych dzieci w chwili sktadania wniosku. Zmiana ta, ma znaczacy
wptyw na wzrost zainteresowania systemem.

Analiza wnioskow o przyznanie Karty Duzej Rodziny

Whioski Liczba Kwota za rozpatrzenie

zgtoszenie nowej rodziny 39 550,03
zgtoszenie nowej rodziny dla rodzin sktadajgcych sie 73 403 44
wytgcznie z rodzicow '
uzupetnienie rodziny 0 0,00
dodanie nowego cztonka rodziny 7 19,88
dod_anle nowych kart dla osoéb, ktore juz byty 10 28.60
posiadaczami

duplikat karty 6 8,52
przyznanie drugiej formy karty 3 4,20
utrata prawa do posiadania karty 2 5,58

Koszty realizacji ustawy o Karcie Duzej Rodziny w 2020r. wyniosty tgcznie: 1.020,25 z
tacznie w 2020 roku KDR wydano 377 osobom, z tego:
— rodzice/matzonkowie 236
— dzieci 141
Od poczatku realizacji KDR do korica 2020r. do programu przystgpito 1045 rodzin. Karte w formie
tradycyjnej badz elektronicznej przyznano 3 756 osobom.

13.Fundusz alimentacyjny

Fundusz alimentacyjny stanowi system wspierania oséb, uprawnionych do alimentéw na podstawie
tytutu wykonawczego, ktérego egzekucja jest bezskuteczna.

Osobg uprawniong do swiadczen z funduszu alimentacyjnego jest dziecko, kitére ma zasgdzone od
rodzica alimenty, jezeli egzekucja alimentow jest bezskuteczna.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystugujg osobie uprawnionej do ukornczenia przez nig 18
roku zycia albo w przypadku gdy uczy sie w szkole lub szkole wyzszej do ukonczenia przez nig 25
roku zycia, albo w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, bez
wzgledu na wiek.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego nie przystugujg, jezeli osoba uprawniona zostata
umieszczona w instytucji zapewniajgcej catodobowe utrzymanie lub w pieczy zastepczej, i gdy
zawarta zwigzek maizenski. Prawo do swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguje, jezeli
przecietny miesieczny dochod netto na osobe w rodzinie nie przekracza 800,00 zt. Przy ustalaniu
prawa do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego do dochodu nie wlicza sie kwoty otrzymywanych
Swiadczen z tego funduszu.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja w kwocie biezgco zasgdzonych alimentéw, ale
nie moga wynies¢ wiecej niz po 500 zt na kazde z uprawnionych do alimentéw dzieci.

Prawo do swiadczen z funduszu alimentacyjnego ustala sie na okres swiadczeniowy poczgwszy od
miesigca, w ktérym wplyngt wniosek do organu wiasciwego wierzyciela. Poczatek okresu
Swiadczeniowego przypada od 1 pazdziernika, koniec tego okresu przypada 30 wrzesnia nastepnego
roku kalendarzowego.



Lp. Wyszczegdlnienie Kwoty

1 |Wypftacone $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego 1 091 674,00

Kwoty zwrdcone przez diuznikéw z tytutu wyptaconych swiadczen

2 z funduszu alimentacyjnego, z tego przekazane 496 646,77

dochody budzetu panstwa 397 814,15
g* z tego ustawowe odsetki 249 565,23
> dochody wtasne gminy wierzyciela 98 832,62

W 2020 roku kwota wyptaconych $wiadczen byta nizsza o 12.160,00 zt w poréwnaniu z rokiem 2019,
natomiast wyegzekwowano od dtuznikéw zwrot wigkszy 0 46.613,63 zi.

Wyszczegolnienie Wykonanie
Liczba ztozonych wnioskow 181
I'_ic_zba de'cyzji wydanych_ przez organ wiasciwy w sprawach dotyczgcych 299
$wiadczen z funduszu alimentacyjnego
Liczba rodzin pobierajgcych $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego 122

Informacja na temat podejmowanych dziatan wobec dtuznikéw alimentacyjnych:

s s Liczba podjetych

Wyszczegdlnienie dziatan
Whnioski do komornikéw sgdowych o przytaczenie do postepowania 142
egzekucyjnego
Przekazanie komornikowi sgdowemu informacji, pochodzgcych z wywiadu 110
alimentacyjnego oraz oswiadczenia majagtkowego oraz na podstawie art. 5a
Zobowigzanie dtuznika do zarejestrowania sie w urzedzie pracy jako bezrobotny 35
albo poszukujacy pracy
Poinformowanie powiatowego urzedu pracy o potrzebie aktywizacji zawodowej 26
dtuznika alimentacyjnego
Wydanie decyzji o uznaniu dtuznika alimentacyjnego za uchylajgcego sie od 10
zobowigzan alimentacyjnych
Ztozenie wniosku o $ciganie za przestepstwo okreslone w art. 209 § 1 Kodeksu 3
karnego
Skierowanie wniosku o zatrzymanie prawa jazdy 0
Zawiadomienie do prokuratury o podejrzeniu popetnienia przestepstwa 93

14.Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne moze wykonywa¢ osoba bezrobotna bez prawa do zasitku
korzystajgca ze sSwiadczen z pomocy spotecznej, na terenie gminy, w ktérej zamieszkuje lub
przebywa, w wymiarze do 10 godzin w tygodniu, maksymalnie 40 godzin w miesigcu.

Warunkiem skierowania osoby do wykonywania prac spofecznie uzytecznych jest posiadanie przez
nig statusu osoby bezrobotnej bez prawa do zasitku oraz korzystanie ze $wiadczen z pomocy
spoteczne;j.

Podpisano w trakcie 2020 roku 2 porozumienia z Powiatowym Urzedem Pracy w Chojnicach, na
mocy, ktérych tutejszy organ optacat 40% sSwiadczenia z tytutu wykonywania prac spotecznie
uzytecznych przez osoby bezrobotne korzystajgce ze $wiadczern pomocy spotecznej, a 60% tego
Swiadczenia refundowat PUP.

Prace spotecznie uzyteczne realizowane byty w okresie od 09.03.2020 r. do 28.12.2020 r.

Prace spotecznie uzyteczne w 2020 roku Swiadczyto 5 oséb.




15.Projekt ,,Zatrudnijczerszczan”

WyszczegOdlnienie Plan Wykonanie %
Zatrudnijczerszczan.pl — RPO 26 740 26 734,48 100,00
Srodki EFS 26 740 26 734,48

W 2019 roku Osrodek realizowat Il edycje projektu ,Zatrudnijczerszczan.pl” wspoéifinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020. Natomiast w roku 2020 z rachunku projektu
wypfacono zobowigzania z roku 2019: dodatkowe wynagrodzenie roczne pracownikom obstugujgcym
projekt, wynagrodzenie opiekunki zatrudnionej na umowe zlecenie oraz zrefundowano koszty opieki
nad dzieémi — pobyt oraz wyzywienie dzieci w przedszkolu, uczestnikom stazu zawodowego
wyptacono stypendium stazowe oraz zrefundowano dodatek do wynagrodzenia opiekuna stazysty.

16.Realizacja Gminnego Programu Wspierania Rodziny

Asystenci rodzin

Zgodnie z Ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej Dz.U. z
2015 r., poz. 332 oraz Ustawg z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”
obowigzek wspierania rodziny przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych oraz organizacji pieczy zastepczej, w zakresie ustalonym ustawg spoczywa na
jednostkach samorzadu terytorialnego oraz na organach administracji rzgdowe.

W roku 2020 fgcznie prace na rzecz rodziny wykonywato 3 asystentéw rodziny, zatrudnionych na
umowie o prace.

Liczba rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny w roku 2020

Liczba rodzin Liczba dzieci w tych rodzinach

45 132

Dziatania asystentéw rodzin w srodowisku lokalnym:

— w dniach 20.01.2020- 24.01.2020 r. w Osrodku Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych w Czersku odbyto sie zimowisko dla dzieci uczeszczajgcych na zajecia
pozaszkolne oraz dzieci objetych wsparciem asystenta rodziny,

— wspdtorganizacja i udziat w kampanii ,Biata Wstazka”,

— udziat w szkoleniu "Nowelizacja ustawy o przeciwdziataniu przemocy",

— wspoétudziat w kampanii ,Przegon wirusa".

Prowadzenie monitoringu sytuacji dzieci z rodzin przezywajacych trudnosci w petnieniu funkcji

opiekunczo-wychowawczej lub zagrozonych kryzysem.

Po zakonczeniu wspotpracy z rodzing asystent rodziny jest zobligowany do monitorowania sytuaciji

rodziny przez okres do p6t roku. Monitoring polega na niezapowiedzianych spotkaniach odbywajgcych

sie przynajmniej raz w miesigcu, ma to na celu sprawdzenie jak rodzina radzi sobie bez wsparcia
asystenta rodziny. W roku 2020 asystenci rodzin monitorowali sytuacje w 22 rodzinach.

Piecza zastepcza

Zgodnie z art. 2 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, system pieczy
zastepczej to zespot osob, instytucji i dziatan majgcych na celu zapewnienie czasowej opieki i
wychowania dzieciom w przypadkach niemoznosci sprawowania opieki i wychowania przez rodzicow.
Wspotfinansowanie przez gmine pobytu dzieci w pieczy zastepcze;.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej natozyta na gminy wiasciwe ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej
obowigzek wspdéifinansowania pobytu kazdego dziecka w wysoko$ci:

— 10% wydatkdw na opieke i wychowanie dziecka — w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej,

— 30% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w drugim roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej,


http://www.dziennikustaw.gov.pl/du/2016/1860/1

— 50% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w trzecim roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej i latach nastepnych.

W 2020 roku wydatkowano na pobyt 39 dzieci w pieczy zastepczej tagcznie 244 120,36 zt.

W trakcie roku zakonczono finansowanie przez gmine pobytu 5 dzieci z powodu powrotu do rodzin

biologicznych lub osiggniecia petnoletnosci.

Liczba dzieci z terenu gminy Czersk umieszczonych w pieczy zastepczej na dzien 31.12.2020 r.

Liczba dzieci Rodzina zastepcza
umieszczonych w Pogotowie Rodzinny
pieczy zastepczej ro%zinne dom
finansowanych ze Spokrewniona | Niezawodowa | Zawodowa dziecka
$rodkéw Gminny
34 16 8 3 2 4

Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie danych uzyskanych z PCPR w Chojnicach

17.Realizacja Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych oraz Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii

Zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych
od alkoholu — wspieranie placéwek leczenia uzaleznien od alkoholu.
1. W wyniku zaproszenia do sktadania ofert, ustugi terapeutyczne realizowane byty w 2020 roku
przez Osrodek Terapii Uzaleznien BOROWIKOWA zgodnie z harmonogramem zawartym
w zatgczniku do umowy dotyczacej ustug w ramach zwiekszenia dostepnosci pomocy
terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych od alkoholu.
— psychoterapia dla oséb uzaleznionych — terapia indywidualna i grupowa - 204 godziny;
— psychoterapia dla os6b wspétuzaleznionych - 53 godziny.
Wysokos¢é Srodkow: 26 960,00 zt
2. Udzielanie wsparcia psychologicznego osobom uzaleznionym, wspodtuzaleznionym, uwikianym
w przemoc domowg i osobom zagrozonym uzaleznieniem.
Psycholog petnit dyzur 1 raz w tygodniu przez 7 godzin. £aczna liczba godzin — 218.
W miesigcach kwiecien, maj, listopad, grudzien z uwagi na epidemie udzielano wsparcia takze w
postaci telefonicznej. Przeprowadzono 54 konsultacje telefoniczne. tgczna liczba udzielonych
porad — 171.
Wysokos$¢ srodkéw: 11 252,22 zt.
3. Przekazano materiaty edukacyjne i broszury dla pacjentéw i terapeutéw w postaci broszur.

Udzielanie rodzinom, w ktérych wystepuje problem alkoholowy pomocy psychospotecznej,

a w szczegollnosci pomoc w zakresie ochrony przed przemoca w rodzinie.

1. Od stycznia do marca w Osrodku Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych
w Czersku odbywaty sie ,,Profilaktyczno-edukacyjne zajecia pozaszkolne dla dzieci i miodziezy”
realizowane zgodnie z planem pracy. tgcznie na zajecia uczeszczato 25 dzieci. Zajecia odbywaty
sie od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-14.00.

Od 12 marca 2020 roku zawieszono realizacje powyzszych zaje¢ z uwagi epidemie.

2. Prowadzono dwie grupy socjoterapeutyczne w okresie pazdziernik-listopad. tacznie w zajeciach
uczestniczyto 24 dzieci. Zajecia odbywaty sie dwa razy w tygodniu. Wysokos$¢ srodkow: 700 zt.
Od grudnia zawieszono realizacje powyzszych zaje¢ z uwagi epidemie.

3. Kazde dziecko uczestniczgce w zajeciach socjoterapeutycznych wyposazono w pakiet materiatéw
papierniczych niezbednych do udziatu w zajeciach.

4. Zakupiono materiaty dla dzieci uczestniczgcych w profilaktyczno-edukacyjnych zajeciach
pozaszkolnych dla dzieci i miodziezy, zajeciach socjoterapeutycznych oraz zajeciach programu
rekomendowanego ,Spojrz Inaczej’. Wysokosé srodkow: 2 728,28 zt.

5. Zakupiono $rodki zywnosci dla dzieci objetych wsparciem OPIRPA w Czersku. Wysokos$é
srodkéw: 3 121,81 zt.




10.

11.

12.

13.

14.

Finansowano wycieczki dla dzieci uczestniczgcych w pozaszkolnych zajeciach profilaktycznych

oraz dzieci objetych wsparciem asystenta rodziny.

— Zimowisko — odbyto sie w dniach od 20 do 24 stycznia 2020 roku, uczestnikami bylty dzieci
uczeszczajgce na profilaktyczno-edukacyjne zajecia pozaszkolne oraz dzieci z rodzin objetych
wsparciem asystenta rodziny. W zimowisku udziat wzieto tgcznie 40 dzieci. Wysokos$é
srodkéw: 3 965 zt.

— Dzien Dziecka - dzieci uczestniczgce w profilaktyczno-edukacyjnych zajeciach pozaszkolnych
oraz objete programem rekomendowanym ,Spojrz Inaczej’ otrzymaty pakiet materiatow
profilaktycznych. Przekazano 62 pakiety materiatow. Wysokos$¢ srodkéw: 3 000 zt.

— Karnety na basen dla dzieci - ze wzgledu na brak mozliwosci organizacji wycieczki na
zakohczenie roku szkolnego z uwagi na stan epidemii, zakupiono dla dzieci uczestniczacych
w profilaktyczno-edukacyjnych zajeciach pozaszkolnych karnety na basen do Centrum Parku
w Chojnicach. Przekazano dzieciom 25 karnetéw uprawniajgcych do godzinnego skorzystania
z atrakcji Centrum Parku w Chojnicach. Wysokos$¢ srodkéw: 250 zt.

— Boze Narodzenie - dnia 21 grudnia 2020 Swiety Mikotaj obdarowat upominkami 24 dzieci
objetych programem socjoterapeutycznym. Wysoko$¢ srodkéw: 1 060,31 zt.

Wydawano ulotki, broszury oraz materiaty stuzgce profilaktyce oraz przygotowano materiaty

promocyjne do dziatan profilaktycznych. Wysoko$¢ srodkéw: 2 001 zt.

Upowszechniano informacje dotyczgce zjawiska przemocy w rodzinie i mozliwosci

przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Czlonkom rodzin, w ktérych wystepuje problem alkoholowy oraz problem przemocy w rodzinie

proponowano wsparcie psychologiczne oraz terapeutyczne. Wspotpracowano z Poradnig

Leczenia Uzaleznien w Czersku.

Udzielano wsparcia w zakresie podjecia leczenia stacjonarnego w zwigzku z naduzywaniem

alkoholu.

Pracownicy MGOPS w Czersku czynnie uczestniczyli w spotkaniach grup roboczych Zespotu

Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

Dzieci pochodzgce z rodzin, w ktérych istniato podejrzenie wystepowania przemocy miaty

mozliwo$¢ uczestnictwa w pozaszkolnych zajeciach profilaktyczno-edukacyjnych.

Pracownicy OPIRPA ukonhczyli ,Kurs pomocy socjoterapeutycznej dla dzieci z rodzin

z problemem alkoholowym”. Wysokos¢ srodkdow: 1 046,92 zt.

Dofinansowano szkolenie specjalizacyjne dla pracownika OPiRPA. Wysokos¢ srodkow: 1 500 zi.

Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwigzywania
probleméw alkoholowych

1.

Finansowano realizacje programéw rekomendowanych

ZS w Rytlu - Program Profilaktyczny ,Spojrz Inaczej” — 35 osob. Wysokosé Srodkéw: 850 zi

(kontynuacja zaje¢ rozpoczetych w roku 2019)

Prowadzenie kampanii edukacyjnych:

1) Kampania Przeciw Pijanym Kierowcom

Zrealizowano kampanie Krakowskiej Akademii Profilaktyki ,Przeciw Pijanym Kierowcom?”,

uzupetniong o dziatania:

— naterenie miasta rozstawiono inscenizacje imitujgce sceny wypadkow,

— utworzono zdjecie promujagce kampanie w wspotpracy z lokalnymi przedsiebiorcami
i stuzbami,

— dokonywano pomiaréw trzezwosci wsrod kierowcow wraz z funkcjonariuszami KP Czersk,

— rozdysponowano pakiety zawierajgce materiaty profilaktyczne do przedsiebiorstw, szkét nauki
jazdy, zaktaddéw pracy. Lacznie przekazano 18 pakietéw,

— udzielono wywiadu do reportazu na temat kampanii w Gminie Czersk dla stacji telewizyjnej
TVN24,

— kampanie promowano w mediach lokalnych oraz prasie.

Wysokos$¢ srodkow: 2 405,85 z

2) Kampania Przegon Wirusa
W dniach 28.09.2020r. do 27.10.2020r Zrealizowano kampanie ,Przegon Wirusa”, ktéra miata na

celu wzrost Swiadomosci mieszkancow na temat szkodliwosci spozywania alkoholu, obalenie




mitdbw na temat ,odkazania organizmu”, upowszechnianie informacji na temat mozliwosci
uzyskania wsparcia psychologicznego i terapeutycznego oraz zwiekszenie swiadomosci
spotecznosci lokalnej na temat zwalczania choroby COVID 19. Kampania skiadata sie z trzech
akcji:

| Akcja ,Alkohol i Koronawirus” - umieszczanie w mediach lokalnych publikacji dotyczacych
negatywnego wplywu spozywania alkoholu podczas trwania pandemii wirusa SARS- CoV-2.
Gtéwnym celem byto obalenie mitu na temat ,odkazania organizmu” oraz zludnego myslenia, ze
spozywanie alkoholu pozwoli uchroni¢ sie od choroby COVID-19. — czas trwania 10 dni.

Il Akcja ,Przegoh wirusa” - zachecanie do aktywnego spedzania czasu wolnego.
Il Akcja #solidarnizseniorami - prowadzenie profilaktyki realizowane bylo poprzez
rozpowszechnienie materiatdw edukacyjnych, profilaktycznych, ofert wsparcia oraz publikaciji
dotyczgcych przestrzegania seniorow przed oszustwem metodg ,na wnuczka”, ktére przekazane
byly w formie ,Gazetki dla Seniora”, w ktérej umieszczono informacje o miejscach
i mozliwosciach uzyskania bezptatnej formy wsparcia i pomocy w sytuacjach trudnych -
rozdysponowano 100 pakietow zawierajgcych srodki ochrony osobistej
oraz informatory w$rdéd senioréw wskazanych przez pracownikéw socjalnych raz uczestnikow
Dziennego ,Domu Senior+”. Wysokos$¢ srodkéw: 2 786,73 zt.

3) ,Biata Wstazka”

Przeprowadzono i rozdysponowano kampanie ,Biata Wstazka” w ramach 16 dni Przeciwdziatania
Przemocy wobec kobiet i przemocy ze wzgledu na pte¢. Wysoko$¢ srodkéw: 216 zt.

Wspotpracowano z lokalnymi mediami w celu upowszechniania informac;ji.

Zakupiono kampanie ,Depresja? — Nauka radzenia z emocjami”. Wysokos$¢ srodkéw: 2 460 zt.

Zakupiono kampanie ,Postaw na Rodzing”. Wysoko$¢ srodkéw: 4 920 zt.

Zakupiono s$rodki czystosci i dezynfekcji dla cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego, Grup

Roboczych oraz GKRPA, w zwigzku z epidemig koronawirusa, (termometry, maseczki, rekawice,

ptyny dezynfekujgce, dozowniki, szyby ochronne). Wysokos¢ srodkow: 3 677,24 zt.

7. Ponoszono wydatki zwigzane z zatrudnieniem pracownikow (wydatki osobowe niezaliczane
do wynagrodzen, wynagrodzenia, sktadki, wptaty na PFRON, opieka profilaktyczna pracownikow,
odpisy na ZFSS, Szkolenie BHP, podréze stuzbowe). Wysoko$é srodkéw: 112 789,42 zt.

8. Doposazono Osrodek Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Czersku do
potrzeb realizacji programu (wyposazenie, materiaty papiernicze, biurowe, $rodki czystosci,
tonery, materiaty biurowe, zamki meblowe, zestaw komputerowy, tablice informacyjne, system
monitoringu telefon komérkowy, statyw na ulotki, ). Wysokos$¢ srodkéw: 17 273,09 zt.

9. Ponoszono koszty utrzymania budynku (zakup energii, zakup ustug remontowych, wywoéz

nieczystosci, ustugi pocztowe, monitorowanie obiektu, przeglad i konserwacja gasnic, wykonanie

Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego, instalacja i uruchomienie systemu Wi-FI, przeglady

budynku, montaz systemu monitoringu, optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych, opfata

z tytutu trwatego zarzadu). Wysokos$¢ Srodkow: 29 417,52 zt.

o0k w

Wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i oséb fizycznych stuzacych rozwigzywaniu
probleméw alkoholowych

Uzyczano lokale mieszczgce sie w Osrodku Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na
dziatalnos¢:

— grupy samopomocowej ,AA z Borow”,

— grupy samopomocowej ,Al-Atenn”,

— Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

Instytucja zobowigzania do leczenia odwykowego Dzialalnosé Gminnej Komisji Rozwigzywania

Probleméw Alkoholowych w Czersku

W ramach dziatalnosci GKRPA dziataty 2 podzespoty problemowe:

—  Zespot opiniujgcy wnioski o wydanie zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych (art. 18 ust.
3a wustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi),

— Zespot dokonujgcy kontroli przestrzegania zasad i warunkéw korzystania z zezwolenia.



1. Kontrola przestrzegania zasad i warunkéw korzystania z zezwolen na sprzedaz i podawanie
napojow alkoholowych. GKRPA przeprowadzita kontrole 21 punktéw sprzedazy napojow
alkoholowych.

2. Komisja wydata 28 opini w sprawie wydania zezwolenia na sprzedaz napojow
alkoholowych.

3. Prowadzenie dziatanh wobec o0soéb uzaleznionych od alkoholu, narkomanii i oséb pijgcych
w sposob szkodliwy.

— Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych liczyta 6 oséb,

— w trakcie roku odbyto sie 11 posiedzen, na ktére zapraszano osoby zgtoszone poprzez
wczesniejsze ztozenie wnioskow 0 wszczecie postepowania celem skierowania na leczenie
odwykowe lub cztonkéw rodziny,

— uruchomiono 50 spraw o0 wszczecie postepowania celem skierowania na leczenie odwykowe
lub cztonkdw rodziny,

— przeprowadzono rozmowe z 43 osobami uzaleznionymi od alkoholu oraz 6 cztonkami rodzin,

— podejmowano prace w ramach grup roboczych Zespotu Interdyscyplinarnego. Przedstawiciel
GKRPA zostat powotany do pracy w ramach 72 grup roboczych.

4. Motywowanie do podjecia leczenia badz kierowanie wnioskéw do Sadu.

— wystgpiono z wnioskiem do Sgdu o zobowigzanie do podjecia leczenia odwykowego
w stosunku do 23 oséb.

5. Wysoko$¢ sSrodkéw finansowych przeznaczonych na funkcjonowanie Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych:

— wynagrodzenie czionkdw GKRPA (posiedzenia oraz przeprowadzenie kontroli). Wysokos¢
srodkéw: 14 500 zt

— opfaty za wydanie opinii przez biegtego w przedmiocie stwierdzenia uzaleznienia od alkoholu
i wskazania rodzaju zaktadu leczniczego. Wysokos$¢ srodkéw: 8 440,52 zt

— optaty za zlozenie wniosku do Sgdu o zobowigzanie osoby uzaleznionej od alkoholu do
poddania sie leczeniu w stacjonarnym lub niestacjonarnym zakfadzie lecznictwa odwykowego
wyniosty: Wysoko$¢ srodkéw: 2 200 zt.

— Doreczenia komornicze (W zwigzku z art. 139" Kodeksu postepowania cywilnego, dodanego
przez art. 1 pkt 45 Ustawy z dnia 4 lipca 2019 r. o zmianie ustawy — Kodeks postepowania
cywilnego. Wysokos$¢ srodkow: 1 405,93 zt

— Szkolenie sprzedawcow napojéw alkoholowych wraz z zakupem kontrolowanym ,Tajemniczy
Klient” — 19 punktow sprzedazy napojow alkoholowych. Wysokos$¢ srodkéw: 2 600,00 zt

— Inne: zwrot kosztéw przejazdu za przeprowadzenie kontroli punktéw sprzedazy napojow
alkoholowych, susz konferencyjny. Wysokos¢ srodkéw: 566,12 zt

Kwota wykorzystana na realizacje zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem alkoholizmowi:
264 093,96 zi.

Podniesienie poziomu wiedzy spoteczenstwa na temat probleméw zwigzanych z uzywaniem

srodkéw psychoaktywnych

1. Zakup materiatéw profilaktycznych dotyczgcych przeciwdziatania narkomanii. Wysoko$¢ $rodkow:
3 295,00 zt

2. Zakupiono kampanie profilaktyczng ,Narkotyki to mnie nie kreci”. Wysokos¢ srodkéw: 2 460,00 zt.

3. Przeprowadzono szkolenie dla nauczycieli i wychowawcow z gminy Czersk dajgcego uprawnienia
do realizacji programu rekomendowanego ,UNPLUGGED” -19 oséb Wysoko$¢ srodkéw: 4 000 zt

4. Przeprowadzono szkolenie dla osob pracujgcych w obszarze przeciwdziatania narkomanii
w Gminie Czersk ,Problematyka Uzaleznieh i psychologiczne umiejetnosci motywowania do
zmiany. Jak przeciwdziata¢ narkomanii na terenie miasta i Gminy” — 26 o0séb. Wysokos¢
Srodkéw: 2 500 zt.

5. Prowadzono punkt terapeutyczny dla indywidualnych oséb i cztonkéw ich rodzin — udzielano
pomocy terapeutycznej, psychologicznej i prawnej osobom zagrozonym narkomanig i
eksperymentujgcym z narkotykami - 14 dyzuréw — 28 godzin. Wysoko$¢ srodkéw: 2 240 zt.

6. Dofinansowywano szkolne dziatania i programy profilaktyczne:

— Liceum Ogolnoksztatcgce w Czersku — Wysoko$¢ srodkéw: 505 zt.




Kwota wykorzystana na realizacje zadan zwigzanych z przeciwdziataniem narkomanii: 15 000 zi.

18. Realizacja Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
i Ochrony Ofiar Przemocy

1. Budowa skutecznego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie

Na terenie Gminy Czersk w roku 2020 wszczeto 72 Procedury Niebieskiej Karty.

Podmioty zakfadajgce Niebieskg Karte poprzez wypetnienie oraz dostarczenie do

Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie formularz

.Niebieska Karta cz. A”:

— Policja — 66,
— Pomoc Spoteczna - 6.

Liczba zakonczonych procedur w roku 2020:

— z powodu ustania przemocy — 32,
— z powodu braku zasadnosci — 17.

— Liczba rodzin, objetych procedurg Niebieskiej Katy w trakcie trwania catego roku — 54.

W zwigzku z realizacjg procedury Niebieska Karta w roku 2020 odbyto sie¢ 26 posiedzen Zespotu

Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

W 2020 roku utworzono 72 grupy robocze, ktére pracowaly z czionkami rodzin dotknietymi

problemem przemocy w rodzinie oraz realizowaty plan pomocy.

taczna liczba posiedzen grup roboczych — 254.

taczna liczba zawiadomien do Prokuratury — 8.

Zakupiono materiaty biurowe do realizacji procedury ,Niebieskie Karty”. Wysokos¢ Srodkéw:

188,50 zt

2. Uwrazliwienie srodowiska lokalnego na problemy zwigzane z przemoca w rodzinie

— opracowano materialy o charakterze informacyjnym, ktoére rozpowszechniano w trakcie
dziatan profilaktycznych oraz rozpowszechniano informacje w mediach lokalnych,

— zakupiono materiaty edukacyjne, ktére rozpowszechniano takze w trakcie realizacji dziatah
profilaktycznych oraz przekazywano je czionkom rodzin, z ktérymi pracowano w ramach
procedury Niebieska Karta. Wysoko$¢ srodkéw: 1 645,00 zt.

— realizowano kampanie ,Biata Wstgzka”, w ramach miedzynarodowej kampanii
,16 dni dziatan przeciwko przemocy ze wzgledu na pte¢”. Wysokos¢€ Srodkow: 1 065,44 zt.

— zakupiono materiaty profilaktyczne ,Przemoc, Agresja, Terroryzm”. Wysoko$é sSrodkéw:
329,00 z

3. Zwiekszenie Skutecznosci i dostepnosci pomocy rodzinom, w ktérych jest stosowana
przemoc
— utrzymanie Punktu Konsultacyjno-Terapeutycznego dla oséb doswiadczajgcych przemocy
w rodzinie i czitonkéw ich rodzin. Odbyto sie 29 dyzuréw. Wysokosé srodkow: 4 640,00 zt.
— zorganizowano szkolenia osob pracujagcych w obszarze przeciwdziatania przemocy w
rodzinie:
,Nowelizacja Ustawy o Przeciwdziataniu Przemocy w Rodzinie” — 22 osoby,
.Niebieskie Karty i Dziatania Grup Roboczych” — 21 oséb,
— ,Niebieskie Karty” — 2 osoby. Wysokos¢ srodkow: 4 117,00 zt.

Kwota wykorzystana na realizacje zadan zawartych w Gminnym Programie Przeciwdzialania Przemocy w
Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy: 11 984,94 zi.

19. Ocena realizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Czersk na lata 2014-2020, przyjeta
Uchwatg Nr XL/339/14 Rady Miejskiej w Czersku dnia 25 wrzesnia 2014 r., obowigzywata w roku
2020. Dokument miat charakter kompleksowy, a obraz zrealizowanych zadan ukazuje miedzy innymi
sporzadzana Ocena Zasobow Pomocy Spotecznej, czy tez niniejsze sprawozdanie.
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Na mocy Uchwaty Nr XIV/266/20 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 22 wrzes$nia 2020 r. w sprawie
utworzenia i nadania statutu Centrum Ustug Spotecznych w Czersku, z dniem 1 stycznia 2021 r.
nastgpito przeksztalcenie Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Centrum Ustug
Spotecznych w Czersku, z jednoczesnym przejeciem w struktury nowej jednostki, dotychczas
dziatajgcego ,oddzielnie”, Dziennego Domu ,Senior+” w Czersku.

Powyzsze obligowato do dokonania wielu zmian organizacyjno-administracyjnych jednostki. Wszelkie
dokumenty wewnetrzne (jak np. regulamin organizacyjny, pracy, wynagradzania, polityka
rachunkowosci i inne) zostaly na nowo stworzone i wprowadzone jako obowigzujgce dla
nowopowstatej jednostki. Centrum nadano nowy numer NIP, co z kolei wigzato sie¢ z zakupem
(aktualizacjg) dotychczasowo wykorzystywanych przez MGOPS, programow i systeméw. Stworzono
i uruchomiono nowg strone internetowg placowki (www.cus.czersk.pl), a nastepnie zaktualizowano
BIP. Jedng z najwazniejszych zmian byto przejecie w struktury CUS, Dziennego Domu ,Senior+”
w Czersku i wylonienie w drodze konkursu, nowego kierownika jednostki. Od nowego roku
dotychczasowy Osrodek Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych nosi nowg nazwe,
ktorg jest Osrodek Profilaktyki Rodzinne;j.

Dokonano tez zasadniczej zmiany w strukturze organizacyjnej jednostki, zwtaszcza w dotychczas
istniejgcej Sekcji Pracy Socjalnej i Wspierania Rodziny — zmiany te podyktowane sg zapisami Ustawy
o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych.

Aktualny schemat organizacyjny wyglada nastepujaco:

£
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Na dzien sporzgdzania niniejszej informacji (j. 14.04.2021), Centrum Ustug Spotecznych w Czersku
zatrudnia na umowe o prace 47 oséb (z czego 2 osoby na 1/2 etatu i 1 osoba 1/5 etatu), zas
w ramach umowy zlecenie — 4 osoby (z czego 3 osoby w ramach zadah realizowanych przez DDS+
i 1 osoba do realizacji programu Opieka wytchnieniowa). Nalezy dodaé, iz w ramach zawartej umowy
z Powiatowym Urzedem Pracy w Chojnicach, od niedawna wspodtpracujg z nami 2 stazystki. Praktyke
zawodowg pod ,skrzydlami® CUS w Czersku zdobywajg takze studenci kierunkéw o profilu
pedagogicznym (praca socjalna).

Do gtéwnych zadan realizowanych przez CUS w Czersku naleza w szczegolnosci:

- realizacja Ustawy o pomocy spotecznej, m.in.:
e przyznawanie i wyptata zasitkow statych,
e przyznawanie i wyptata zasitkdw okresowych,
e przyznawanie i wyptata zasitkow celowych,
e realizacja ustug opiekunczych,
e realizacja specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,
e zapewnienie schronienia,
e sprawianie pogrzebu,


http://www.cus.czersk.pl/

e kierowanie podopiecznych do o$rodkéw wsparcia (SDS, DPS),
e wyplata wynagrodzen naleznych opiekunowi z tytutu sprawowania opieki przyznanych przez sad,
e opfacanie sktadek zdrowotnych (przy zasitku statym),
e praca socjalna;
- realizacja programow rzadowych, jak np.:
e Positek w szkole i w domu”,
e ,Opieka wytchnieniowa”,
o ,Asystent osobisty osoby niepetnosprawne;j”,
o _Wspieraj Seniora”,
e ,Opieka 75+”,
e ,Senior+”;
- realizacja Ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, m.in.:
e przyznawanie i wyptata zasitku rodzinnego oraz dodatkéw do zasitku rodzinnego;
e przyznawanie i wyptata $wiadczen opiekunczych: zasitku pielegnacyjnego, specjalnego
zasitku opiekunczego oraz swiadczenia pielegnacyjnego;
e przyznawanie i wyptata jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia sie dziecka;
e przyznawanie i wyptata Swiadczen rodzicielskich,
e optacanie sktadek zdrowotnych i spotecznych dla swiadczeniobiorcéw,
e przyznawanie i wyptata swiadczen ,Za zyciem”;
- realizacja Ustawy 0 pomocy panstwa w wychowaniu dzieci:
e przyznawanie i wyptata swiadczen wychowawczych tzw. ,500+”;
- realizacja programu ,Dobry start”;
- realizacja programu ,Czyste powietrze” (wydawanie zaswiadczen);
- realizacja Ustawy o dodatkach mieszkaniowych + dodatki energetyczne;
- realizacja Ustawy o Karcie Duzej Rodziny;
- realizacja Ustawy o osobach uprawnionych do alimentow;
- realizacja Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;
- realizacja Ustawy o przeciwdziataniu alkoholizmowi;
- realizacja Ustawy o przeciwdziataniu narkomanii;
- realizacja Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, m.in.:
e wsparcie rodzin przezywajgcych trudnosci opiekunczo-wychowawcze asystentem;
- realizacja Ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych:
e potwierdzanie prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej;
- realizacja Ustawy o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych, m.in.:
e opracowanie i wdrozenie gminnych programoéw ustug spotecznych;
- organizacja i realizacja prac spotecznie-uzytecznych;
- realizacja Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa, Podprogram 2020;
- realizacja:
e Gminnego Programu Wspierania Rodziny,
e Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Gminnego
Programu Przeciwdziatania Narkomanii,
e Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy.

Powyzsze to tylko czesé ustawowych zadan realizowanych przez CUS w Czersku.

Nowo$cig i bardzo waznym zadaniem bedzie opracowanie Diagnozy potrzeb i potencjatu spoteczno$ci
lokalnej w zakresie ustug spotecznych. W tym celu (prawdopodobnie w Il péiroczu) przystgpimy do
prac metodycznych. Diagnoza ma na celu dostarczenie informacji o potrzebach mieszkanhcow
w zakresie ustug spotecznych oraz danych o potencjale ustugowym $rodowiska lokalnego. Na
podstawie tych informacji, w dalszej czesci przystgpimy do opracowywania gminnego programu ustug
spotecznych, ktéry powinien stanowi¢ odpowiedZ na rzeczywiste potrzeby mieszkancéw w zakresie
ustug spotecznych.

W drugim pétroczu br. pracownicy Centrum Ustug Spotecznych przystgpig do obligatoryjnych szkolen,
realizowanych przez ROPS w Gdansku.



W roku 2021 rozpoczynamy realizacje dwéch nowych projektéw.

Pierwszym z nim jest swiadczenie ustug door-to-door dla mieszkancéw Gminy Czersk.

Ustuga ta polega¢ bedzie na dowozie mieszkancéw Gminy Czersk do wybranego przez siebie punktu
(wizyta lekarska, szpital, spotkanie kulturalne, itp). To innowacyjna ustuga, ktéra dla wielu naszych
mieszkancow okaze sie by¢ ,zbawienna”. Zaobserwowaé bowiem mozna brak sieci komunikacyjne;j
w wielu miejscowosciach naszej Gminy, czy tez w ogodle brak $rodka komunikacji w rodzinach.
W ramach projektu, na podstawie przepiséw PZP, zakupiony zostanie samochdd w petni dostosowany
do potrzeb o0séb niepetnosprawnych, w tym poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich.
Prawdopodobnie w czerwcu ogtoszony zostanie konkurs na nowe stanowiska pracy do obstugi
powyzszego projektu (kierowca, asystent). Planuje sie, iz realizacje powyzszej ustugi transportowe;j
rozpoczniemy w lipcu br. Zasady okresla¢ bedzie Regulamin $wiadczenia ustug transportowych door-
to-door dla 0s6b z potrzebg wsparcia w zakresie mobilnosci w gminie Czersk, ktérego projekt zostat
juz opracowany.

Kolejnym projektem, ktérego realizacje rozpoczniemy jeszcze w roku biezgcym, jest tzw. ,,czesc
miekka” projektu rewitalizacji pn.. ,Rozwdj ustug opiekunczych i specjalistycznych dla 0soéb
niesamodzielnych, senioréw, 0séb z niepetnosprawnos$ciami oraz rodzin na terenie miasta Czersk’.
Projekt ukierunkowany jest na zmniejszenie liczby oséb i rodzin zagrozonych ubéstwem, jak tez
wykluczeniem spotecznym z terenu rewitalizacji. Zaktada sie rozwdj i wdrozenie nowych ustug
spotecznych, ktére realizowane bedg w utworzonym w ramach projektu, Centrum "Reaktywacja"
(nowa jednostka strukturalna CUS). Zakfada sie, iz w Centrum ,Reaktywacja” powstanie placowka
wsparcia dziennego jako ustuga spoteczna skierowana do rodzin przezywajgcych trudnosci
w wypefianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych. W ramach nowej jednostki powstanie réwniez
Punkt opieki dziennej - ustuga spoteczna skierowana z kolei do 0s6b niesamodzielnych (poprzez
objecie ich ustugami opiekunczymi i asystenckimi). Wsparciem planuje sie objg¢ takze opiekunéw
0s6b niesamodzielnych poprzez udzielanie szeroko rozumianego doradztwa. Projekt ten zaktada
zatrudnienie wykwalifikowanej kadry (kierownik, asystent osoby niepetnosprawnej, terapeuci,
wychowawcy).

Programy rzagdowe

Gmina Czersk (CUS) znalazta si¢ na liscie rekomendowanych wnioskéw w zakresie programéw:

- Opieka wytchnieniowa edycja 2021 (z dofinansowaniem: 70.380,00 zt);

- Asystent osobisty osoby niepethosprawnej edycja 2021 (z dofinansowaniem: 119.544,00 zt);

- Opieka 75+ edycja 2021 (z dofinansowaniem: 351.946,00 z).

Oczekujemy na rozstrzygniecie w zakresie Programu wieloletniego ,Senior+” na lata 2021-2025. Tutaj
whnioskowalismy o kwote 96.000,00 zt zgodnie z przyjetg zasadg: 400 zi/na uczestnika (DDS+ ma
okreslong liczbe miejsc: 20).

Projekty socjalne / programy spoteczne

W roku ubiegtym planowalismy realizacje autorskich (pracownicy CUS) projektéw, jednakze sytuacja
pandemiczna nie pozwolita nam na wdrozenie ich w zycie. Niemniej, w roku biezgcym planuje sie
m.in. realizacje ponizszych projektow:

- Czerska Paczka Swiqteczna;

- Targi Czasu Wolnego (OPR);

- Fresh;

- Szczesliwy Senior — Bezpieczny Senior;

- Szkota uczu¢ (OPR);

- Rodzina wolna od przemocy (OPR);

- Nie spal sie na starcie (OPR);

- Depresja — samemu sobie z nig nie poradzisz (OPR).

Planujemy réwniez opracowanie i realizacje kampanii o tematyce prozdrowotnej (we wspétpracy
z m.in. SPZOZ) dla dzieci, mfodziezy, mtodych matek, senioréow.

Dzienny Dom ,,Senior+” — pomimo czasowego zawieszenia dziatalnosci stacjonarnej placéwki —
Swiadczy swe ustugi w formie zdalnej w szerokim zakresie. Kazdego dnia (poniedziatek — pigtek)
seniorzy/uczestnicy DDS+ otrzymujg do swych doméw ciepte positki. Swiadczona jest pomoc
psychologiczna, terapeutyczna, gdzie prym wiodg zajecia z rekodzieta. Seniorzy dwukrotnie w ciggu
tygodnia otrzymujg tez zywnosé. Wykonywane sg im zakupy, $wiadczona pomoc w zatatwieniu
drobnych spraw urzedowych, umoéwieniu wizyty lekarskiej. W dalszym ciggu prowadzone sg zajecia



z fizjoterapii/rehabilitacji dla tych uczestnikéw, ktérym taka forma pomocy jest niezbedna. Swiadczone
sg réwniez porady pielegniarskie.

Na koniec, korzystajgc z okazji, zapraszamy do zapoznania sie ofertg pomocowg Osrodka
Profilaktyki Rodzinnej, ktéry w nieograniczonej formie i zakresie realizuje swe zadania:
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