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Projekt nr 4

UCHWAŁA Nr VIII/…/24

RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU

z dnia 17 grudnia 2024 r.

w sprawie zmiany uchwały nr XXX/367/21 w sprawie Regulaminu określającego wysokość oraz 
warunki przyznania dodatków do wynagrodzeń oraz nagród dla nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. – 
Dz. U. z 2024 r., poz. 1465 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t. j. – Dz. U. z 2024 r., poz. 986.)  

Rada Miejska uchwala, co następuje:

§ 1. 
W uchwale nr XXX/367/21 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 30 marca 2021 r. w sprawie Regulaminu 
określającego wysokość oraz warunki przyznawania dodatków do wynagrodzeń oraz nagród dla 
nauczycieli (tekst jednolity – Obwieszczenie nr 2/24 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 26 marca 2024 r. 
w sprawie ogłoszenia tekstu jednolitego uchwały w sprawie Regulaminu określającego wysokość oraz 
warunki przyznawania dodatków do wynagrodzeń dla nauczycieli – Dz. U.W.P., poz. 2151) wprowadza 
się następujące zmiany:

1) W § 4 ust. 10 otrzymuje brzmienie:

„10. Przyjmuje się następującą wysokość dodatków funkcyjnych, obliczanych jako procent 
 wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytułem zawodowym 
 magistra z przygotowaniem pedagogicznym, zwanego dalej „wynagrodzeniem 
 zasadniczym”:

1) Dyrektorowi przysługuje dodatek funkcyjny w następującej wysokości:
a) Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 1 w Czersku – 85% wynagrodzenia zasadniczego, 
b) Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 2 w Czersku – 85% wynagrodzenia zasadniczego,
c) Dyrektor Zespołu Szkół w Łęgu – 75% wynagrodzenia zasadniczego, 
d) Dyrektor Zespołu Szkół w Rytlu – 75% wynagrodzenia zasadniczego, 
e) Dyrektor Szkoły Podstawowej w Gotelpiu – 65% wynagrodzenia zasadniczego,
f) Dyrektor Przedszkola Samorządowego nr 1 w Czersku – 70% wynagrodzenia zasadniczego,
g) Dyrektor Przedszkola Samorządowego nr 2 w Czersku – 70% wynagrodzenia zasadniczego.

2) Nauczycielowi, któremu powierzono funkcję opiekuna stażu nad nauczycielem odbywającym 
staż lub powierzono funkcję mentora przysługuje dodatek w wysokości 3% wynagrodzenia 
zasadniczego.

3) Nauczycielowi, któremu powierzono funkcję wychowawcy klasy oraz nauczycielowi 
opiekującemu się oddziałem przedszkolnym, przysługuje dodatek funkcyjny z tytułu 
sprawowania funkcji wychowawcy w wysokości 6% wynagrodzenia zasadniczego.”
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2) W § 4 skreśla się ust. 11 w całości.

§ 2.
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi. 

§ 3.
1. Uchwała podlega ogłoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Pomorskiego. 
2. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Pomorskiego. Przewodniczący Rady.

Wnoszący:
Klub Radnych Dla Naszej Gminy 

Przewodniczący Klubu

Przemysław Biesek-Talewski
Przewodniczący Rady 

Przemysław  Biesek-Talewski 
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UZASADNIENIE

Art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela zobowiązuje organy prowadzące szkoły do określenia dla 
nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu: 
1) wysokości stawek dodatków, o których mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegółowych warunków 

przyznawania tych dodatków, z zastrzeżeniem art. 33 – 34a, 
2) szczegółowych warunków obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 

i godziny doraźnych zastępstw, z zastrzeżeniem art. 35 ust. 3, 
3) wysokości i warunków wypłacania składników wynagrodzenia, o których mowa w ust. 1 pkt 4, o ile 

nie zostały one określone w ustawie lub w odrębnych przepisach. 

Wnoszący uchwałę celem urealnienia wysokości dodatku funkcyjnego dyrektora, opiekuna stażu 
i mentora oraz wychowawcy proponują ustalić je jako procent wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela 
dyplomowanego z tytułem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

Projekt uchwały został uzgodniony ze związkami zawodowymi, zrzeszającymi nauczycieli zatrudnionych 
w szkołach i placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Czersk. 


